
Osnovna Skola Kraljevica
Strossmayerova 35, 51 262 Kraljevica
KLASA: 1 1 2-021 26-0 1 I OB

U RBROJ:2 1 70-50-0 1 -26-A4

U Kraljevici, 28. rujna 2026.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87108, 86/09, 92n4, 105/10, 90111, 16112, 86112, 94113, 152114,7117 ,

68/18, 98/19, 64120, 151122, 156123) i dlanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoillavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natletal objavljen dana 24. rijna 2A26. na mreLnim stranicama i oglasnim ploCama

Hrvatskog zavoda za zapoillavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploii Osnovne Skole

Kraljevica za radno mjesto :

1. e ISTAC/SPREIUAC koji obavlja poslove spremada/spremadice, na odredeno puno radno
vrijeme - 1 izvr5itelj/ica

utvrduje se sljede6i na6in procjene odnosno testiranja kandidata:

Sukladno odredbama Pravilnika o na6inu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Kraljevica,
obavit 6e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znarya i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natje6aj.
Kandidatilkinje su duZni pon'rjeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te 6ije pr'rjave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ee kandidatima podijelititestove.
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to oznadenom mjestu u

testu.
Test se pi5e iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadrZi 10 pitanja. Svaki to6an odgovor
ocjenjuje se s jednim bodom.
Za vrrleme testiranja nije dopu6teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilje5kama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovaratisostalimkandidatima/kandidatkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit 6e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocijeniti.



Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon objavljenih rezultata pisanog testiranja
Povjerenstvo obavlja razgovor s kandidatima (intervju). Povjerenstvo ocjenjuje svakog
kandidata s brojeanom ocjenom od 1 do 5 pri demu je ocjena 5 maksimalna ocjena. Aritmetidka

sredlna ocjena svih dlanova Povjerenstva za svakog kandidata zbrala se s brojem bodova
pisanog testa idini ukupni broj bodova za svakog pojedinog kandidata.
Pravni i drugi izvoriza pripremanje kandidataza testiranie su:

1. KUCNI RED Osnovne Skole Kraljevica
https://os-kralievica.skole.hr/wp-contenUuploads/sites/1416/2025/07/Kucni-red.pdf

Povjerenstvo nakon provedenog pisanog ispita i razgovora, utvrduje kona6nu rang-listu

kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova idostavlja ravnatellu Skote.

Troje kandidata koji su postigli najve6i broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na

rang listi provedenog postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na razgovar (intervju) s

ravnateljem Skote koji s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese te motivaciju za

rad. Ravnatelj Skole 6e predloZiti Skolskom odboru kandidata za kojeg ce zatraZiti suglasnost
za zasnivanje radnog odnosa.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

賜麗飩捌虚望
Sanda Danovi6, prof


