
Osnovna Skola Kraljevica
Strossmayerova 35, 51 262 Kraljevica
KLASA: 1 1 2-A2126-A1 lA7
U RBROJ : 2 1 70-50-0 1 -26-A4

U Kraljevici,29" rujna 2Q26.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87108, 86109, 92110, 105/10, 9An1 , 16112, 86112, 94113, 152114, 7117 ,

68118, 98119, 6412A, 151122, 156123) i Clanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata 7a zapo;ljavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje donosi:

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje6aj

Za natjedaj objavljen dana 24. rqna 2026. na mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapoilpvanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploii Osnovne Skole
Kraljevica za radno mjesto .

1. Ue ITELJ koji obavlja poslove ucitelja/ice razredne nastave, na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvr$itelj/ica

utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

Sukiacjno ocirecjbama Praviinika o na6inu i postupku zapo5ijavanja u Osnovnoj Skoli Kraljevica,
obavit ce se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na naledaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kin1e.
Testiranju ne rnogu pt'istupiti kandidati koji ne mogu cjokazati icjentitet i osoi:e za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ce kandidatima podijeliti testove.
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to oznacenom mjestu u

testu.
Test se piSe iskljudivo kemijskom olovkom. Test sadrli 10 pitanja. Svaki to6an odgovor
ocjenjuje se s jednim bodom.
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- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilje5kama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napudtati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranla, blt ce udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Pov.lerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



|ヽlakOn ObaVlien09 piSanOg teStiranja POVle「 enStVO utVrdule reZUltat teStiranla Za SVak09

kandidata koll ie pristupio testiraniu. Nakon obiavlienih rezultata pisanog testlrania

Povlerenstvo Obavlia raZ90VO「  S kandidatirna (interV]U).POVlerenStVO OCleniule SVak09

kandidata s brojこ anom oclenorn od l do 5 priё emule ocjena 5 maksimalna oclena.Aritmetiё ka

SFedina OClena SVih ёlanOVa POVierenStVa Za SVak09 kandidata Zbrala Se S brOlern bOdOVa

pisanog testa i ёini ukupni brol bodova za svako9 poledinog kandidata.

PraVnil drugiiZVOri Za priprennanie kandidata Za teStiranje Sui

l.zakOn O OdgOlu i obrazovaniu u osnovnoj i sFedniolも koli(Narodne novine, broj 87/08,

86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/1盪 , 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18,
98/19,64/20,151/22,156/23)
2.F)ravilnik o naこ ini自la,postupcinla l eler1lentinIヽ a VrednoVania u OSnOVnOi i sredniojも koli

(Narodne novine l12/10,82/19,43/20,100/21)

Povjerenstvo nakon proveclenog pisanog ispita i razgavora, utvrduje konadnu rang-listu

kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova i dostavlja ravnatelju Skole.

Troje kandidata koji su postigli najveci broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na

rang listi provedenog postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na tazgovor (intervju) s

ravnateljem Skote koji s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese te motivacrlu za

rad. Ravnatelj Skole 6e predloZiti Skolskom odboru kandidata za kojeg ee zatrailrli suglasnost

za zasnivanje radnog odnosa.

OVa Odluka Stupa na Snagu danOm dOnOSetta.
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