
Osnovna Skola Kraljevica
Strossmayerova 35, 51262 Kraljevica
KLASA: 1 1 2-O2l 26-A 1 I Ag

URBROJ :21 70-50-0 1 -26-04
U Kraljevici 28. rujna 2026.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92114,105/10, 90111,16112,86112,94113,152114,7117,
68/18, 98119, 6412A,151122, 156123) iclanaka 12.i 13. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za
procjen u i vred nova nje kand idat a za zapoilj avanj e donosi.

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za na\eca; objavljen dana 24. rujna 2026. na mreZnim stranicama i oglasnim plocama

Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mre2nim stranicama i oglasnoj ploci Osnovne Skole

Kraljevica za radno mjesto .

1. STRUC Nl SURADNIK SOCIJALNI PEDAGOG, na odredeno puno (40 sati tjedno) radno
vrijeme

utvrduje se sljede6i nadin procjene odnosno testiranja kandidata:

Sukladno odredbarna Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Kraljevica,
obavit 6e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) irazgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidatisu obvezni pristupiti provjeri znarya isposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te 6'rje prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo 6e kandidatima podijelititestove.
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to oznaienom mjestu u

testu.
Test se piSe iskljudivo kemijskom olovkom. Test sadrZi 10 pitanja. Svaki to6an odgovor
ocjenjuje se s jednim bodom.
Za vrrleme testiranja nije dopuiteno:

- koristitise bilo kakvom literaturom, odnosno bilje5kama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovaratisostalim kandidatimaikandidatkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit 6e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo ne6e priznati niti ocijeniti.



Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog

kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon objavljenih rezultata pisanog testiranja

Povjerenstvo obavlja razgovor s kandidatima (intervju). Povjerenstvo ocjenjuje svakog

kandidata s brojdanom ocjenom od 1 do 5 pri demu je ocjena 5 maksimalna ocjena. Aritmetidka

sredina ocjena svih Clanova Povjerenstva za svakog kandidata zbrqa se s brojem bodova
pisanog testa i dini ukupni broj bodova za svakog pojedinog kandidata.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92110,1A5n0, 9A111, 5112, 16112, 86112, 126112,94113, 152114,7117, 68/18,
98/1 9, 64t20, 1 51 122, 1 56123)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 112110,82119, 43120, 10A21)

Povjerenstvo nakon provedenog pisanog ispita i razgovora, utvrduje konadnu rang-listu

kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova idostavlja ravnatelju Skole.

Troje kandidata koji su postigli najveci broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na

rang listi provedenog postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na razgovor (intervju) s

ravnateljem St<ole koji s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese te motivactlu za

rad. Ravnatelj Skole 6e predloZiti Skolskom odboru kandidata za kojeg 6e zatraZiti suglasnost

za zasnivanje radnog odnosa.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono6enja.

PredsjでlMttllttI
lva Fabri、力okiC,dipl.knji乏 .


