
Osnovna Skola Kraljevica
Strossmayerova 35, 51262 Kraljevica
KLASA: 1 1 2-02126-0 1 I Oo

URBROJ :2 1 70-50-01 -26-04
U Kraljevici, 28. rujna 2026.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87108, 86/09, 92110, 14il10,94fi1, 16112,86112,94113, 152t14,7117 ,

68/18, 98/19, 64nA,151122,156123) ieianaka 12.i 13. Pravilnika o postupku zapoSljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj
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Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploii Osnovne Skole

Kraljevica za radno mjesto :

1 UCITELJ/|CA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENON/I BORAVKU, na odredeno puno
radno vrijeme - 3 izvr5itelja

utvrduje se sljede6i nacin procjene odnosno testiranja kandidata.

Sukladno ocjredbama Praviinika o nacinu i postupku zapo5ijavanja u Osnovnoj Skoii Kraljevica,
obavit ce se provjera znanja i sposobnostr kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane prov1ere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja isposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
resrrranju ne rnogu pilstupil.r Kanqroau KoJr ne mogu uoKazalr roenlrtel r osoue za Kole )e
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natleeala te cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ce kandidatima podijeliti testove.
Po zaprimanju testa kandidat je du2an upisati ime i prezime na za lo oznacenom mjestu u

testu.
Test se pi5e iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadr2i 10 pitanja. Svaki tocan odgovor
ocjenjuje se s jednim bodom.
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- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilje5kama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje ocivija
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ce udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



Nakon obavじ enog pisanog testirania Povierenstvo utvrduie rezultat testirania za svakog

kandidata koll ie pristupio testiraniu.Nakon obiavljenih rezultata pisanog testiratta

POVierenStV0 0baVlia raZ90VOr S kandidatilTta (interViu).POVierenStV0 0Cieniけ ie SVakOg
kandidata s broiёanom oqenom od l do 5 priё emuje oc」ena 5 maksimaina ociena.Aritmetiёka

Sredina Odena SVih ёlanOVa POVlerenStVa Za SVak09 kandidata Zbraja Se S brOiern bOdOVa

piSanOg teSta i ёini Ukupni brOj bOdOVa Za SVakOg pOiedinOg kandidata.

PraVnii drugiiZVOri Za pripremanie kandidata Za teStiratte Su:

1.Zakon o odgttu i obrazovattu u osnovnoli sredttqも koli(NaFOdne nOVine,brq 87/08,
86ノ09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18,

98/19,64/20,151/22,156/23),
2. Praviinik o organizacilii provedbi produZenog boravka u osnovnolもkoli(NN 62/2019).

Povjerenstvo nakon provedenog pisanog ispita i razgovora, utvrduje konadnu rang-listu
kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova i dostavlja ravnatelju St<ole.

Troje kandidata koji su postigli najveci broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na

rang listi provedenog postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na razgovor (intervju) s

ravnateljem Skote koji s kandidatima utvrduje znanla, sposobnosti, interese te motivactju za

rad. Ravnatelj Skole ce predioZiti Skolskom odboru kandidata za kojeg ce zalraliti suglasnost
za zasnivanje radnog odnosa.
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Ova Ociiuka stupa na snagu danom cionoSenja.

レ

Sancja Danovic, prof


