
Osnovna Skola Kraljevica
Strossmayerova 35, 51262 Kraljevica
KLASA: 1 12-02125-A1 tA1

URBROJ:21 70-50-01 -25-04
U Kraljevici, 22. sije6nja 2025.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojSkoli
(Narodne novine broj 87/08, 86109, 92110,1Ail1A,9Afi1,16112,86112,94113,152114,7117,
68/18, 98/19, 64120, 151122, 156123) i dlanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapoiljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiliavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje donosi:

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje[aj

Za natjedaj objavljen dana 20. sije6nja 2025. na mre2nim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploii Osnovne Skole
Kraljevica za radno mjesto :

1. Ue ITELJ koji obavlja poslove uditelja/ice razredne nastave, na odredeno puno radno
vrijeme - 1 izvr5itelj/ica

utvrduje se sljede6i nadin procjene odnosno testiranja kandidata:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu ipostupku zapo5ljavanja u OsnovnojSkoli Kraljevica,
obavit 6e se provjera znanja isposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidatisu obvezni pristupiti provjeriznanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi tesliranju, smatra se da je povukao prijavu na natje6aj.
Kandidati/kinje su du2ni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidatalkinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te 6ije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo 6e kandidatima podijelitilestove,
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to oznadenom mjestu u

testu.
Test se pi5e isklju6ivo kemijskom olovkom. Test sadrii 10 pitanja. Svaki todan odgovor
ocjenjuje se s jednim bodom.
Za vrijeme testiranja nije dopuiteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeikama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit 6e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo ne6e priznati niti ocijeniti.



Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog

kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon objavljenih rezultata pisanog testiranja
Povjerenstvo obavlja razgovoi' s kandidatima (intervju). Povjerenstvo ocjenjuje svakog
kandidata s brojdanom ocjenom od 1 do 5 pri demu je ocjena 5 maksimalna ocjena. Aritmetidka

sredina ocjena svih dlanova Povjerenstva za svakog kandidata zbrala se s brojem bodova
pisanog testa i 6ini ukupnibroj bodova za svakog pojedinog kandidata.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,
g6/09, g2l1oJa5l10, 90i11, 5112, 16t12, 86112, 126112, 94113, 152114,7117, 68/18,
98/1 9, 6412A, 151 t22, 156123)

2. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o pedago5koj dokumentaciji i evidencijite
javnim ispravama u Skolskim ustanovama (Narodne novine, broj7612019)

3. Pravilnik o na6inima, postupcima i elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 11211A, 82119, 43120, 100121)

POVierenStVO nakOn prOVeden。 9 piSanOg iSpita i raZ90VOra, utVrduie kOnaё nu rang‐ liStu

kandidata prerna ukupnOrne brOlu OStVarenih bOdOVa i dOStaVlia raVnate」 u SkOle・

T'roje kandidata koji su pOStigli naiVe6i broi bOdOVa l k9ji Su iSkaZani kaO naib9り i kandidati na

rang liSti prOVedenOg pOStupka VrednOVanja POVierenStVa pOZiVaju Se na raZ90VOr(inteⅣ iu)S
raVnateliern Skole koii S kandidatirna utVrdtte Znatta,SpOSObnOSti,intereSe te rnOtiVaCiju Za

rad.Ravnateliも kole Ce predlo乏 iti Skoiskorn odboru kandidata za koie9 6e zatra2iti su91asnost

za zasnivanje radnog odnosa.

‖

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Pred可,NniCa ttpyjerenStVal
「ヽノ′毛71ルの

Barbtta P6rani6郡 ettgo9iniaも kole


