Osnovna $kola Kraljevica
Strossmayerova 35, 51262 Kraljevica
KLASA:112-02/20-01/09
URBROJ:2170-55-01-20-06

U Kraljevici, 25. rujna 2020.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20) i &lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavijenih na natje¢aj

I

Za natjeCaj objavljen dana 24. rujna 2020. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mre2nim stranicama I oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Kraljevica za radno mjesto :

1. UCITELJ/ICA INFORMATIKE, na neodredeno nepuno radno vrijeme (24 sata tjedno)

utvrduje se sljedeci naéin procjene odnosno testiranja kandidata:

Sukladno odredbama Pravilnika o naginu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj skoli
Kraljevica, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeéaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ée kandidatima podijeliti testove.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime na za to ozna&enom mjestu u
testu.
Test se pie iskljugivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 10 pitanja. Svaki to&an odgovor
ocjenjuje se s jednim bodom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon objavljenih rezultata pisanog testiranja
Povjerenstvo obavlja razgovor s kandidatima (intervju). Povjerenstvo ocjenjuje svakog
kandidata s brojéanom ocjenom od 1 do 5 pri ¢emu je ocjena 5 maksimalna ocjena.
Aritmeticka sredina ocjena svih é&anova Povjerenstva za svakog kandidata zbraja se s
brojem bodova pisanog testa i &ini ukupni broj bodova za svakog pojedinog kandidata.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 5/12, 16/12. , 86/12., 126/12, 94/13, 152/14. ,7/17.,
68/18., 98/19., 64/20),

2. Pravilnik o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u 0snovnoj |
srednjoj skoli (Narodne novine, broj 112/2010., 82/2019.),

3. Odluka o dono$enju kurikuluma za nastavni predmet Informatike za osnovne &kole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 22/2018.).

4. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te
javnim ispravama u $kolskim ustanovama (Narodne novine, broj 76/2019.).

Povjerenstvo nakon provedenog pismenog ispita i razgovora, utvrduje konaénu rang-listu
kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova i dostavlja ju ravnatelju Skole.

Troje kandidata koji su postigli najveéi broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na
rang listi provedenog postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na razgovor (intervju) s
ravnateliem Skole koji s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese te motivaciju za
rad. Ravnatelj 8kole ¢e predioziti Skolskom odboru kandidata za kojeg ¢e zatraZiti suglasnost
za zasnivanje radnog odnosa.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednic j:\vjerenstva:
RiY!

Doris Pah‘i@rfof.




