Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon objavljenih rezultata pisanog testiranja
Povjerenstvo obavlja razgovor s kandidatima (intervju). Povjerenstvo ocjenjuje svakog
‘ kandidata s brojéanom ocjenom od 1 do 5 pri éemu je ocjena 5 maksimalna ocjena.
Aritmetitka sredina ocjena svih &lanova Povjerenstva za svakog kandidata zbraja se s
brojem bodova pisanog testa i &ini ukupni broj bodova za svakog pojedinog kandidata.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 5/12, 16/12. , 86/12., 126/12, 94/13, 152/14. ,7/17. i
68/18.),

2. Praviln)ik o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, broj 112/2010., 82/2019.),

3. Odluka o donogenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne §kole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 10/2019.).

4. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te
javnim ispravama u $kolskim ustanovama (Narodne novine, broj 76/2019.).

Povjerenstvo nakon provedenog pismenog ispita i razgovora, utvrduje konaénu rang-listu
kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova i dostavlja ju ravnatelju Skole.

Troje kandidata koji su postigli najveéi broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na
rang listi provedenog postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na razgovor (intervju) s
ravnateljem Skole koji s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese te motivaciju za
rad. Ravnatelj $kole ée predloziti Skolskom odboru kandidata za kojeg ¢e zatraZiti suglasnost
za zasnivanje radnog odnosa.

I

Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

Preﬂsﬁf ik Povjerenstva:

Dragé'n Malnar, prof.




